
「従業員を募集する理由」「転職をする理由」「パートもしくはアルバイトで働く理由」 
お互いに、自分自身の目的を達成するための結果がマッチング（雇用）です。 
「受入れする側」「入社する側」お互いの期待感のズレが
大きければ大きいほど早期離職の原因になります。 
また、入社時には「どうやって職場になじみ、能力を発揮するか？」
など、様々な不安がつきものです。  
本コースでは、採用担当者と新人の両者に学習していただくことで 
入社直後の不安を解消し、早期に能力を発揮して
いただくためのヒントをつかんでいただきます。
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