
・採用面接の方法
・求職者の本質の見極め

求職者の本質を見極め　
活躍人材が採れる採用面接　　　
面接ではしっかりと見極めたつもりだった。
我々が求める能力は備えているように思えた。
求職者の求めていた労働条件もクリアしていた。

なのに……
・採用した人材が思った通りの力を発揮しない
・採用できたのはいいが、すぐに辞めてしまった

活躍人材の採用を成功させるには、表面的な条件のマッチングだけでは
実現が難しいと言えます。成功の秘訣は、求職者の『本質』を見極めること。
当セミナーでは、医療業界№１の転職実績を誇る「医療転職 .com」の
運営会社代表が求職者の『本質』を見極める術を伝授いたします。
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